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中華醫事科技大學職員升遷辦法 

87.05.22行政會議通過 

87.06.26校務會議通過 

                                                89.05.17校務會議條正 

96.05.09 校務會議通過 

第一條   為提高職員士氣，本著人事公開、公平、公正之原則，特訂中華醫事學院職員升

遷辦法(以下簡稱本辦法)。 

第二條   本辦法所稱升遷係指調升較高職位，遇有職位出缺，由內部人員辦理升補。 

第三條   本校職員升遷應依下列規定辦理： 

一、凡本校職員任現職滿五年以上，其最近三年之考績均為甲等且未受懲戒記過

以上之行政處分者，經由單位一級主管推薦始得參加升遷評比(每年六月底

前送交人事室)。 

二、升遷評比審查標準如下： 

    (一)年資(二)服務成績：包括勤惰、功過、工作績效、品德操守、行政配合

及其他項目。 

三、未具擬升職位任用資格者，不得參加升遷考核。 

第四條   符合本辦法第三條規定之職員，經人事室提送人事評議委員會審議通後，呈請校

長派任。 

第五條   本辦法經校務會議通過後施行，修正時亦同。 

 


