
中華醫事科技大學協助教師改善評鑑績效實施要點 

民國103年11月10日行政會議通過 

 

一、 中華醫事科技大學(以下簡稱本校)為協助教師改善評鑑績效，特依本校「中

華醫事科技大學教師評鑑辦法」、「中華醫事科技大學教師評鑑作業細則」，

訂定本實施要點(以下簡稱本要點)。 

二、 受評教師之評鑑結果為「不通過」者，得由系所及所屬學院給予協助，教師

應於接獲書面通知後一個月內提出「教師改善評鑑績效計畫」(附件一)，並

經系、院級教師評審委員會議審查通過。後續由教學發展中心協同相關單

位，依據該「教師改善評鑑績效計畫」進行管考，教師須於每年 10 月 15

日前依改善計畫提出檢討報告(附件二)，並送各級教評會議通過，由教學發

展中心存查。 

三、 「評鑑績效改善小組」旨在協助教師提出「教師改善評鑑績效計畫」，必要

時召開「評鑑績效改善小組」會議。本小組由教務長、學務長、研發長、人

事室主任、教師所屬學院院長、系主任及教學發展中心主任組成之，由教學

發展中心召集並主持。教師務必參與「評鑑績效改善小組」會議，未接受之

教師將送校教師評審委員會審議。 

四、 「教師改善評鑑績效計畫」如下：  

(一) 改善面向：依教師評鑑結果，提出評鑑成績不佳項目的改善指標(含質

化及量化)。 

(二) 擬訂計畫：  

1. 由教師自行提出具體改善措施。 

2. 計畫需經系、院級教師評審委員會議審查通過。 

(三) 依改善計畫進行執行與輔導。 

(四) 評估與管考(含質化及量化)檢討報告，送各級教評會議通過。 

五、 本要點若有未盡事宜，依本校相關規定辦理。 

六、 本要點經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。



中華醫事科技大學教師改善評鑑績效計畫(附件一) 

歸屬系別  教師姓名  評鑑分數  

評鑑改善時程 年     月     日至      年     月     日 

教師對於教師評鑑評量結果之說明：（由本案教師填具） 

 

      改善教學項目(A) ______分 

 質化項目： 

□  

□  

□  

 量化指標： 

□  

□  

□  

 

 

 

 

     改善研究項目(B) ______分 

 質化項目： 

□  

□  

□  

 量化指標： 

□  

□  

□  

 

 

 

 



中華醫事科技大學教師改善評鑑績效計畫(附件一) 

★教師應於接獲書面通知後，一個月內依教師評鑑結果，擬訂評鑑成績不佳項目的改善指標，提出「教

師改善評鑑績效計畫」，並經系、院級教師評審委員會議審查通過。 

★後續由教學發展中心協同相關單位，依據該「教師改善評鑑績效計畫」進行管考。 

歸屬系別  教師姓名  評鑑分數  

評鑑改善時程 年     月     日至      年     月     日 

           改善輔導與服務項目(C&D) ______分 

質化項目： 

□  

□  

□  

 量化指標： 

□  

□  

□  

 

其他具體策略： 

針對教師評鑑□A 教學項目 □B 研究項目 □C&D 輔導與服務 ，提出改善評鑑績效計畫。 

教師生涯規劃變動：□申請退休     年_____月_____日生效。 □申請離職   年_____月_____日生效。 

                 □申請留停     年_____月_____日生效。□其他：                         。 

教務長 院長 

 

系主任 

 

教師簽名 

校長室 人事室 學務長 研發長 



中華醫事科技大學教師改善評鑑績效計畫之檢討報告(附件二) 

歸屬系別  教師姓名  評鑑分數  

評鑑改善時程 年     月     日至      年     月     日 

      改善教學情形及成效檢討(A) 

質化項目： 

量化指標： 

     改善研究情形及成效檢討(B) 

質化項目： 

量化指標： 



中華醫事科技大學教師改善評鑑績效計畫之檢討報告(附件二) 

★本檢討報告請針對需要改善的項目提出改善情形及成效檢討，必須包含計畫之質化與量化部分。 

★本檢討報告需於 10 月 15 日前依改善計畫提出，送各級教評會議通過後，送至教學發展中心彙整存

查。(副本請留存單位與人事室) 

 

歸屬系別  教師姓名  評鑑分數  

評鑑改善時程 年     月     日至      年     月     日 

           改善輔導與服務情形及成效檢討(C&D) 

質化項目： 

量化指標： 

針對教師評鑑□A 教學項目 □B 研究項目 □C&D 輔導與服務 ，提出改善評鑑績效計畫之檢討報告。 

教師生涯規劃變動：□申請退休     年_____月_____日生效。 □申請離職   年_____月_____日生效。 

                 □申請留停     年_____月_____日生效。□其他：                         。 

教務長 院長 

 

系主任 

 

教師簽名 

校長室 人事室 學務長 研發長 


