
校教評會
接獲檢舉

結束

校教評會召集人、教務長、
所屬學院院長及人事室主任
於五日內（不含例假日）完
成形式要件審查，確認是否
受理

教評會召集人應於十日內（不含例假日）組
成五至七人調查小組，並於接獲檢舉之日起
四個月內作成調查結果報告及具體處置建
議，循序提送三級教評會審議。

校教評會應於審議後十日內，將處理
結果及理由以書面通知檢舉人及被檢
舉人。

校教評會審議
結果

· 被檢舉人有第三點第一款至第四款
情事後，其審議最終結果如涉教師
資格者，則報請教育部撤銷教師資
格。

· 如處置結果為不受理教師資格審查
期間為五年以上者，並由本校副知
各學校，且不因被檢舉人提出申訴
或行政爭訟而暫緩執行。

通知被檢舉人時，應敘明如不服
審議結果，得於收到通知書之次
日起三十日內，以書面向本校教
師申訴評議委員會提出申訴或向
教育部提起訴願。
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遇有案情複雜、窒礙難行及寒、
暑假之情形時，其處理期間得依
行政程序簽會該教評會召集人後
延長二個月，並應以校函書面通
知檢舉人及被檢舉人。

被檢舉人有第三點第二款或第四
款所定情事時，應函請被檢舉人
針對檢舉內容於二十日內提出書
面答辯後，併同檢舉內容及答辯
書請原送審之教評會送原審查人
再審查，必要時該教評會得另送
相關學者專家一人至三人審查，
以為相互核對

不服

被檢舉人有第三點第五款所定情
事時，負責審理之教評會應與受
到干擾之審查人取得聯繫並作成
電話紀錄，並經該教評會召集人
再與該審查人查證後，循序提三
級教評會審議；經審議屬實者，
應即停止其資格審查程序，並由
本校通知被檢舉人。
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教師違反送審教師資格規定及學術

倫理案件處理流程圖


